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FUNDACJA INICJATYW MENEDŻERSKICH 

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE 

za 2011 r. 

 

 Przedsięwzięcia Fundacji Inicjatyw Menedżerskich w podziale na bloki. 

 

I. Projekty krajowe współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego 

1. Lider projektu innowacyjnego „Program Aktywności Samorządowej PAS – innowacyjne 

narzędzie uspołecznionego procesu monitorowania usług publicznych” (opracowanie i 

wdrożenia nowatorskiego systemu monitorowania usług publicznych w administracji 

samorządowej województwa lubelskiego i podkarpackiego), realizowanego w ramach 

Priorytetu V POKL. Partner projektu: Innovazione e Sistemi per il Lavoro ed il Mercato 

S.r.l. (Włochy) 

2. Lider projektu „Świat dobrej przyszłości”(opracowanie oraz wdrożenie nowatorskiej 

metody wychowawczej, opartej na wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziałaniu 

wykluczeniu społecznemu wychowanków domów dziecka), realizowanego w ramach 

Priorytetu VII POKL. Partner projektu: Imaginazione e Lavaro soc. coop (Włochy). 

3. Lider projektu innowacyjnego „Semafor Nowych Możliwości” (wypracowanie i wdrożenie 

innowacyjnych rozwiązań w zakresie wydłużenia aktywności zawodowej osób po 45 roku 

życia), realizowanego w ramach Priorytetu VI POKL. Partnerzy projektu: Powiatowy 

Urząd Pracy w Chełmie, Imaginazione e Lavaro soc. coop (Włochy). 

4. Lider projektu „Akademia Policyjna Lubelszczyzny” (szkolenia specjalistyczne dla 

pracowników Lubelskiego Garnizonu Policji), realizowanego w ramach Priorytetu VIII 

POKL. 

5. Lider projektu „Podkarpacka Akademia Nowoczesnego Urzędu” (projekt szkoleniowo – 

doradczo – wdrożeniowy /w tym m.in. ISO, CAF/ skierowany do 5 urzędów administracji 

samorządowej w województwie podkarpackim), realizowanego w ramach Priorytetu V 

POKL. 

6. Lider projektu „Akademia Jakości Administracji Samorządowej” (wdrożenie systemu 

zarządzania jakością ISO 9001 w samorządach województwa lubelskiego), realizowanego 

w ramach Priorytetu V POKL. Partner projektu: Związek Gmin Lubelszczyzny. 
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7. Lider projektu „Zawody przyszłości” (szkolenia specjalistyczne i staże zawodowe dla 

absolwentów szkół wyższych), realizowanego w ramach Priorytetu VI POKL. 

8. Lider projektu „Zawody przyszłości – II edycja” (szkolenia specjalistyczne i staże 

zawodowe dla absolwentów szkół wyższych), realizowanego w ramach Priorytetu VI 

POKL. 

9. Lider projektu "W drodze do lepszego jutra – II edycja" (aktywizacja zawodowa i 

społeczna osób z zaburzeniami psychicznymi), realizowanego 

w ramach Priorytetu VII POKL. Partner projektu: Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony 

Zdrowia Psychicznego. 

10. Partner projektu "Samodzielne i profesjonalne kadry medyczne XXI wieku" (szkolenia 

specjalistyczne, warsztaty i doradztwo dla pielęgniarek i położnych), realizowanego w 

ramach Priorytetu VIII POKL 

 

II. Współpraca międzynarodowa 

1. Lider projektu „Profesjonalna administracja, aktywni mieszkańcy – wsparcie rozwoju 

lokalnego w Gruzji – II edycja”. Projekt skierowany do przedstawicieli samorządów 

i organizacji społecznych 5 gruzińskich rejonów: Terjoli, Tkibuli, Chokhatauri, Ozurgeti 

i Borjomi. Jego istotą jest wdrożenie wybranych rozwiązań i usprawnień głównie w sferze 

zarządzania urzędem, promocji i rozwoju lokalnego, współpracy administracja – NGO’s). 

W ramach projektu Fundacja opracowała i uruchomiła program mikrograntów dla 

gruzińskich organizacji pozarządowych.  Projekt współfinansowany ze środków PAFW  

w ramach Programu RITA. 

2. Lider projektu „Samorządowy system zarządzania energią w Równem” (wprowadzenie 

kompleksowego, pro-oszczędnościowego systemu zarządzania energią w Równem). 

Projekt współfinansowany ze środków MSZ RP w ramach Programu Pomoc Rozwojowa 

2011.   

3. Partner projektu „Raport o stanie kultury niezależnej i NGO na Białorusi” finansowanego 

ze środków MSZ RP w ramach Programu Promocja wiedzy o Polsce 2011. Lider projektu: 

Fundacja Kultura Enter.  

4. Partner merytoryczny II Polsko – Ukraińskiego Forum Gospodarczego „Samorząd. 

Gospodarka. Przyjazna Granica” we Lwowie, organizowanego przez Centrum Współpracy 

Polsko – Ukraińskiej w Kraśniku pod patronatem Patronat nad Forum objął samorząd Mia-

sta Lwów, Lwowska Obwodowa Administracja Państwowa, Konsul Generalny RP oraz 
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samorząd Miasta Lublin. finansowanego ze środków Norweskiego Mechanizmu 

Finansowego. 

5. Przeprowadzenie i moderacja sesji panelowej oraz grupy roboczej „Kultura ku rozwojowi” 

w ramach Kongresu Kultury Partnerstwa Wschodniego w Lublinie 

6. Współpraca z obwodem donieckim:  

 Wizyta w Doniecku na zaproszenie Donieckiej Rady Obwodowej i Związku Orga-

nów Samorządów Lokalnych Obwodu Donieckiego. Przedmiot wizyty: wypraco-

wanie płaszczyzny kontynuacji współpracy między samorządami, organizacjami 

obywatelskimi Lubelszczyzny i obwodu donieckiego. 

 Organizacja wizyty studyjnej do Polski dla samorządowców z Obwodu 

Donieckiego w ramach Programu Polsko – Amerykańskiej Fundacji Wolności 

Study Tours to Poland. 

7. Dzielenie się polskimi doświadczeniami z przedstawicielami krajów Partnerstwa 

Wschodniego, Unii Europejskiej oraz Stanów Zjednoczonych. 

 Współpraca przy realizacji wizyt studyjnych dla studentów z Ukrainy, Białorusi  

i Rosji organizowanych przez Fundację Działań Edukacyjnych Kreadukacja  

w ramach Programu Polsko — Amerykańskiej Fundacji Wolności Study Tours to 

Poland. 

 Współpraca przy realizacji wizyty studyjnej dla pracowników i absolwentów  

Moscow School of Political Sciences organizowanej przez Fundację Edukacja dla 

Demokracji w ramach projektu “Przekazywanie wiedzy o polskim doświadczeniu 

decentralizacji jako sposób na promocję Polski wśród opiniotwórczych elit Federa-

cji Rosyjskiej”  finansowanego ze środków Programu Promocja wiedzy o Polsce 

2011 (MSZ RP). 

 Współpraca przy realizacji wizyty studyjnej dla ukraińskich organizacji pozarządo-

wych z obwodów winnickiego, odeskiego, mikołajowskiego, chersońskiego 

i Krymu organizowanej przez Stowarzyszenie Wschodnioeuropejskie Centrum 

Demokratyczne w ramach projektu „Wzmocnienie Trzeciego Sektora w 

Południowej Ukrainie” finansowanego ze środków National Endowment for 

Democracy.  

 Współpraca przy realizacji spotkania w Lublinie dyrektorów departamentów kul-

tury ministerstw spraw zagranicznych oraz dyrektorów departamentów współpracy 

międzynarodowej ministerstw kultury krajów UE i PW oraz innych państw aspiru-
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jących do członkostwa we Wspólnocie, organizowanego w ramach Polskiej 

Prezydencji w UE.  

 Współpraca przy realizacji wizyty studyjnej dla studentów z University of St. Tho-

mas (St. Paul, Minnesota, USA) organizowanej przez Szkołę Języka i Kultury Pol-

skiej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II. 

 Prezentacja doświadczeń współpracy z krajami PW w ramach międzynarodowej  

konferencja z okazji Światowego Dnia Celnictwa nt. „Priorytety i działania Służby 

Celnej w ramach przewodnictwa Polski w Radzie Unii Europejskiej” 

 

III. Projekty krajowe współfinansowane ze środków budżetu państwa 

1. Lider projektu „Z ekonomią na ty – zdobycie nowej wiedzy i kwalifikacji przez 

pracowników administracji publicznej” (szkolenia z zakresu procesów ekonomicznych dla 

pracowników administracji publicznej), finansowanego ze środków Narodowego Banku 

Polskiego. 

2. Lider projektu „Z ekonomią na ty – zdobycie nowej wiedzy i kwalifikacji przez 

pracowników administracji publicznej – II edycja” (szkolenia z zakresu procesów 

ekonomicznych dla pracowników administracji publicznej), finansowanego ze środków 

Narodowego Banku Polskiego. 

3. Partner Niepublicznego Centrum Kształcenia Publicznego Fundacji Szczęśliwe 

Dzieciństwo (kursy edukacyjne, praktyki zawodowe dla młodzieży oraz tworzenie firm 

symulacyjnych). 

 

IV.  Szkolenia, doradztwo, edukacja (realizowane samodzielnie i w partnerstwie  

z Instytutem Doradztwa Strategicznego) 

1.  „Zagadnienia społeczne i ekonomiczne” – szkolenie dla Ministerstwa Środowiska 

2. „Etyka urzędnicza” – szkolenie dla Urzędu Miasta Lublin 

3. „Doskonalenie systemu zarządzania w oparciu o model CAF i przeprowadzanie 

wewnętrznych auditów jakości w UMWL” – szkolenie dla Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Lubelskiego 

4. „Kontrola zarządcza” - szkolenie dla Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Lubelskiego 

5. „Monitorowanie jakości usług publicznych UMWL w Lublinie” - szkolenie dla Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego 
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6.  „Zasady konsultacji społecznych z partnerami publicznymi w województwie lubelskim” - 

szkolenie dla Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego 

7. „Możliwości współpracy JST z NGO” szkolenie wykonane dla Urzędu Miasta  

w Opolu Lubelskim w ramach projektu Stowarzyszenia Inicjatyw Samorządowych 

8. „Warsztaty z zakresu opracowania programu współpracy z NGO” warsztaty wykonane dla 

Urzędu Miasta w Opolu Lubelskim w ramach projektu Stowarzyszenia Inicjatyw 

Samorządowych 

9. „Kodeks postępowania administracyjnego – aspekty praktyczne” szkolenie wykonane dla 

Urzędu Miasta w Opolu Lubelskim w ramach projektu Stowarzyszenia Inicjatyw 

Samorządowych 

10. „Warsztaty z etyki” – warsztaty wykonane dla Urzędu Miasta w Opolu Lubelskim w 

ramach projektu Stowarzyszenia Inicjatyw Samorządowych  

11. „Opracowanie kodeksu etycznego” - szkolenie wykonane dla Urzędu Miasta w Opolu 

Lubelskim w ramach projektu Stowarzyszenia Inicjatyw Samorządowych 

12. „System Zarządzania Jakością a Kontrola Zarządcza” – szkolenie wykonane  

dla pracowników: Urzędu Gminy Krasnystaw oraz Powiatu Warszawskiego Zachodniego 

13. „KPA w praktyce w Wojewódzkich Urzędach Pracy. Ustawa de regulacyjna  

i odpowiedzialność urzędnicza” – szkolenie dla Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie 

14. „Przygotowanie do auditu nadzorującego PN-EN ISO 9001:2009 w 2012 r.” – 

szkolenie wykonane dla pracowników Urzędu Gminy Wólka, Urzędu Gminy Wisznice, 

Urzędu Gminy Drelów, Urzędu Gminy Milanów, Urzędu Gminy Jabłoń, Urzędu Gminy 

Krasnystaw, Urzędu Gminy Niedrzwica Duża, Urzędu Gminy Józefów oraz Urzędu Miasta 

Poniatowa 

15. Kurs „Akademia Umiejętności Trenerskich” – I edycja – nabór otwarty 

16. Kurs „Akademia Umiejętności Trenerskich” – II edycja – nabór otwarty 

17. Kurs „Akademia Umiejętności Trenerskich” – III edycja – nabór otwarty 

18. „Kurs przygotowujący do postępowania kwalifikacyjnego dla pracowników służby 

cywilnej ubiegających się o mianowanie na Urzędnika Służby Cywilnej” – III edycja – 

nabór otwarty 

19. „Kurs przygotowujący do postępowania kwalifikacyjnego dla pracowników służby 

cywilnej ubiegających się o mianowanie na Urzędnika Służby Cywilnej” – IV edycja – 

nabór otwarty 
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20. „Kurs przygotowujący do postępowania kwalifikacyjnego dla pracowników służby 

cywilnej ubiegających się o mianowanie na Urzędnika Służby Cywilnej” – V edycja – I i II 

Urząd Skarbowy w Radomiu 

21. Kurs „Języka angielskiego” przygotowujący do międzynarodowego egzaminu TELC  

na poziomie B-2 dla pracowników służby cywilnej ubiegających się o mianowanie  

na Urzędnika Służby Cywilnej – nabór otwarty 

22. Kurs „Języka rosyjskiego” przygotowujący do międzynarodowego egzaminu TELC  

na poziomie B-2 dla pracowników służby cywilnej ubiegających się o mianowanie  

na Urzędnika Służby Cywilnej – nabór otwarty 

23. Kurs „Języka rosyjskiego” przygotowujący do międzynarodowego egzaminu TELC  

na poziomie B-2 dla pracowników służby cywilnej ubiegających się o mianowanie  

na Urzędnika Służby Cywilnej – szkolenie przeprowadzone dla pracowników Urzędu 

Skarbowego w Chełmie 

24. „Przeprowadzenie audytu z zakresu sytuacji organizacyjnej i finansowej w kontekście 

pozyskiwania środków zewnętrznych oraz wynikające z niego możliwości wsparcia 

projektowego Miasta Kraśnik” dla Gminy Miasta Kraśnik 

25. Wykonanie „Oceny systemu budżetowego dotyczącego zarządzania kosztami  

i sytuacji finansowo – organizacyjnej – SPZOZ w Lubartowie” dla SPZOZ  

w Lubartowie 

26. Szkolenia i konsultacje w zakresie „Wdrażania systemu zarządzania jakością 

zgodnego z normą PN-EN ISO 9001:2009 oraz przeprowadzenia szkoleń dotyczących 

filozofii i zasad funkcjonowania Systemu TQM, tj. Systemu Totalnego Zarządzania 

Jakością” dla Nordis Polska Sp. z o. o 

27. Wdrożenie systemu zarządzania wiedzą w Urzędzie Miasta Opole Lubelskie  

w ramach projektu „Współpraca sieciowa warunkiem rozwoju gospodarczego regionów” 

28. “Możliwości aktywnej promocji Miasta Białystok w krajach Partnerstwa Wschod-

niego” – spotkanie informacyjne dla przedstawicieli Urzędu Miejskiego i organizacji 

pozarządowych w Białymstoku. 

29. „Kultura ponad granicami. Perspektywy współpracy transgranicznej” - panel dysku-

syjny w ramach Konferencji Wschodnia Oś Kultury – Kultura dla rozwoju Polski 

Wschodniej.  
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30. „Partycypacja – co to jest i czy warto?”  - panel tematyczny w ramach Europejskiego 

Tygodnia Młodzieży (inicjatywa Komisji Europejskiej) organizowanego w Lublinie przez 

Fundację KReAdukacja. 

 

V.  Ważniejsze kontrole 

1. Instytucja kontrolna: Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 

Przedmiot kontroli: Realizacja projektu Program Aktywności Samorządowej PAS – 

innowacyjne narzędzie uspołecznionego procesu monitorowania usług publicznych 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet V. 

Wynik kontroli: pozytywny. 

2. Instytucja kontrolna: Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 

Przedmiot kontroli: Realizacja projektu Podkarpacka Akademia Nowoczesnego 

Urzędu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet V. 

Wynik kontroli: pozytywny 

3. Instytucja kontrolna: Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 

Przedmiot kontroli: Realizacja projektu Akademia Jakości Administracji 

Samorządowej współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet V. 

Wynik kontroli: pozytywny. 

4. Instytucja kontrolna: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 

Przedmiot kontroli: Realizacja projektu Semafor nowych możliwości 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI. 

Wynik kontroli: pozytywny. 

5. Instytucja kontrolna: Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 

Przedmiot kontroli: Realizacja projektu Zawody przyszłości współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

Priorytet VI. 

Wynik kontroli: pozytywny 
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VI. Informacje dodatkowe 

1. Aktualizacja wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych 

2. Stosowanie Zintegrowanego Systemu Zarządzania Jakością ISO 9001 i Systemu 

Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji ISO 27001 (utrzymanie certyfikatu Systemu 

Zarządzania Jakością ISO 9001 i certyfikatu Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem 

Informacji ISO 27001). 

3. Przeprowadzenie audytu finansowego Fundacji przez biegłego rewidenta zewnętrznego 

4. Uczestnictwo w ogólnopolskiej akcji “Szlachetna Paczka” realizowanego przez 

Stowarzyszenie „Wiosna” 

5. Współpraca przy tworzeniu Strategii Rozwoju Lublina „Lublin 2020” 

6. Członkostwo w Grupie Zagranica (od X 2011 r. członkostwo przedstawiciela Fundacji  

w Komisji Rewizyjnej GZ).  

7. Zainicjowanie powstania i członkostwo w Lubelskim Partnerstwie Publiczno — 

Społecznym 

8. Odznaczenie Srebrnym Medalem za Zasługi dla Straży Granicznej Prezesa Fundacji – 

Pawła Prokopa 

9. Odznaczenie Medalem za Zasługi dla Policji Prezesa Fundacji – Pawła Prokopa 

10. Odznaczenie za aktywny wkład w międzynarodową współpracę celną przez Sekretarza 

Generalnego Światowej Organizacji Celnej Prezesa Fundacji – Pawła Prokopa 

 

 


