FUNDACJA INICJATYW MENEDZERSKICH
F M =, SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
FUNDACJA INICJATYW MENEDZERSKICH Za 2011 r.

Przedsiewzigcia Fundacji Inicjatyw Menedzerskich w podziale na bloki.

I. Projekty krajowe wspoélfinansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego

1. Lider projektu innowacyjnego ,, Program Aktywnosci Samorzgdowej PAS — innowacyjne
narzedzie uspolecznionego procesu monitorowania ustug publicznych” (opracowanie i
wdrozenia nowatorskiego systemu monitorowania ustug publicznych w administracji
samorzadowe] wojewoOdztwa lubelskiego i podkarpackiego), realizowanego w ramach
Priorytetu VV POKL. Partner projektu: Innovazione e Sistemi per il Lavoro ed il Mercato
S.r.l. (Wilochy)

2. Lider projektu ,,Swiat dobrej przyszlosci”(opracowanie oraz wdrozenie nowatorskiej
metody wychowawczej, opartej na wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu wychowankéw domow dziecka), realizowanego w ramach
Priorytetu VII POKL. Partner projektu: Imaginazione e Lavaro soc. coop (Wtochy).

3. Lider projektu innowacyjnego ,, Semafor Nowych Mozliwosci” (wypracowanie i wdrozenie
innowacyjnych rozwigzan w zakresie wydluzenia aktywnosci zawodowej osob po 45 roku
zycia), realizowanego w ramach Priorytetu VI POKL. Partnerzy projektu: Powiatowy
Urzad Pracy w Chelmie, Imaginazione e Lavaro soc. coop (Wtochy).

4. Lider projektu ,, Akademia Policyjna Lubelszczyzny” (szkolenia specjalistyczne dla
pracownikow Lubelskiego Garnizonu Policji), realizowanego w ramach Priorytetu VIII
POKL.

5. Lider projektu ,, Podkarpacka Akademia Nowoczesnego Urzedu” (projekt szkoleniowo —
doradczo — wdrozeniowy /w tym m.in. ISO, CAF/ skierowany do 5 urzedéw administracji
samorzadowe] w wojewodztwie podkarpackim), realizowanego w ramach Priorytetu V
POKL.

6. Lider projektu ,,Adkademia Jakosci Administracji Samorzqdowej” (wdrozenie systemu
zarzadzania jakoscig ISO 9001 w samorzadach wojewodztwa lubelskiego), realizowanego

w ramach Priorytetu V POKL. Partner projektu: Zwigzek Gmin Lubelszczyzny.
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10.

Lider projektu ,.Zawody przysziosci” (szkolenia specjalistyczne 1 staze zawodowe dla
absolwentow szkot wyzszych), realizowanego w ramach Priorytetu VI POKL.
Lider projektu ,.Zawody przysztosci — Il edycja” (szkolenia specjalistyczne i staze
zawodowe dla absolwentow szkot wyzszych), realizowanego w ramach Priorytetu VI
POKL.
Lider projektu "W drodze do lepszego jutra — Il edycja" (aktywizacja zawodowa i
spoteczna 0s6b z zaburzeniami psychicznymi), realizowanego
w ramach Priorytetu VII POKL. Partner projektu: Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony
Zdrowia Psychicznego.

Partner projektu "Samodzielne i profesjonalne kadry medyczne XXI wieku" (szkolenia
specjalistyczne, warsztaty i doradztwo dla pielggniarek i potoznych), realizowanego w
ramach Priorytetu VIII POKL

. Wspolpraca miedzynarodowa

. Lider projektu ,,Profesjonalna administracja, aktywni mieszkancy — wsparcie rozwoju

lokalnego w Gruzji — Il edycja”. Projekt skierowany do przedstawicieli samorzadow
i organizacji spotecznych 5 gruzinskich rejonéw: Terjoli, Tkibuli, Chokhatauri, Ozurgeti
I Borjomi. Jego istotg jest wdrozenie wybranych rozwigzan i usprawnien gtéwnie w sferze
zarzadzania urzedem, promoc;ji 1 rozwoju lokalnego, wspotpracy administracja — NGQO’s).
W ramach projektu Fundacja opracowata i uruchomila program mikrograntow dla
gruzinskich organizacji pozarzadowych. Projekt wspotfinansowany ze $rodkow PAFW

w ramach Programu RITA.

. Lider projektu ,,Samorzadowy system zarzgdzania energia w Rownem” (wprowadzenie

kompleksowego, pro-oszczednosciowego systemu zarzadzania energia w Rownem).
Projekt wspotfinansowany ze srodkow MSZ RP w ramach Programu Pomoc Rozwojowa
2011.

. Partner projektu ,,Raport o stanie kultury niezaleznej i NGO na Biatorusi” finansowanego

ze $srodkéw MSZ RP w ramach Programu Promocja wiedzy o Polsce 2011. Lider projektu:

Fundacja Kultura Enter.

. Partner merytoryczny Il Polsko — Ukrainskiego Forum Gospodarczego ,,Samorzad.

Gospodarka. Przyjazna Granica” we Lwowie, organizowanego przez Centrum Wspotpracy
Polsko — Ukrainskiej w Krasniku pod patronatem Patronat nad Forum objgt samorzad Mia-

sta Lwow, Lwowska Obwodowa Administracja Panstwowa, Konsul Generalny RP oraz
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samorzad Miasta Lublin. finansowanego ze $rodkéw Norweskiego Mechanizmu
Finansowego.

5. Przeprowadzenie i moderacja sesji panelowej oraz grupy roboczej ,,Kultura ku rozwojowi”
w ramach Kongresu Kultury Partnerstwa Wschodniego w Lublinie

6. Wspotpraca z obwodem donieckim:

e Wizyta w Doniecku na zaproszenie Donieckiej Rady Obwodowej i Zwigzku Orga-
noéw Samorzadoéw Lokalnych Obwodu Donieckiego. Przedmiot wizyty: wypraco-
wanie ptaszczyzny kontynuacji wspotpracy miedzy samorzadami, organizacjami
obywatelskimi Lubelszczyzny i obwodu donieckiego.

e Organizacja wizyty studyjnej do Polski dla samorzadowcow z Obwodu
Donieckiego w ramach Programu Polsko — Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
Study Tours to Poland.

7. Dzielenie si¢ polskimi doswiadczeniami z przedstawicielami krajow Partnerstwa
Wschodniego, Unii Europejskiej oraz Stanéw Zjednoczonych.

e Wspolpraca przy realizacji wizyt studyjnych dla studentow z Ukrainy, Biatorusi
I Rosji organizowanych przez Fundacje Dziatan Edukacyjnych Kreadukacja
w ramach Programu Polsko — Amerykanskiej Fundacji Wolnosci Study Tours to
Poland.

e Wspolpraca przy realizacji wizyty studyjnej dla pracownikow i absolwentow
Moscow School of Political Sciences organizowanej przez Fundacje¢ Edukacja dla
Demokracji w ramach projektu “Przekazywanie wiedzy o polskim doswiadczeniu
decentralizacji jako sposob na promocj¢ Polski wsrod opiniotworczych elit Federa-
cji Rosyjskiej” finansowanego ze $rodkéw Programu Promocja wiedzy o Polsce
2011 (MSZ RP).

e Wspolpraca przy realizacji wizyty studyjnej dla ukrainskich organizacji pozarzado-
wych z obwodoéw winnickiego, odeskiego, mikotajowskiego, chersonskiego
i Krymu organizowanej przez Stowarzyszenie Wschodnioeuropejskie Centrum
Demokratyczne w ramach projektu ,,Wzmocnienie Trzeciego Sektora w
Potudniowej Ukrainie” finansowanego ze s$rodkow National Endowment for
Democracy.

e Wspolpraca przy realizacji spotkania w Lublinie dyrektorow departamentéw kul-
tury ministerstw spraw zagranicznych oraz dyrektoréw departamentow wspotpracy

miedzynarodowej ministerstw kultury krajow UE i PW oraz innych panstw aspiru-
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. Lider projektu ,,Z ekonomig na ty — zdobycie nowej wiedzy i kwalifikacji przez

jacych do czlonkostwa we Wspolnocie, organizowanego w ramach Polskiej
Prezydencji w UE.

e  Wspolpraca przy realizacji wizyty studyjnej dla studentow z University of St. Tho-
mas (St. Paul, Minnesota, USA) organizowanej przez Szkote Jezyka i Kultury Pol-
skiej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.

e Prezentacja dos§wiadczen wspoélpracy z krajami PW w ramach mi¢dzynarodowej
konferencja z okazji Swiatowego Dnia Celnictwa nt. ,,Priorytety i dziatania Stuzby

Celnej w ramach przewodnictwa Polski w Radzie Unii Europejskiej”
Projekty krajowe wspolfinansowane ze Srodkow budzetu panstwa
pracownikow administracji publicznej” (szkolenia z zakresu proceséw ekonomicznych dla

pracownikow administracji publicznej), finansowanego ze $rodkéw Narodowego Banku

Polskiego.

. Lider projektu ,,Z ekonomig na ty — zdobycie nowej wiedzy i kwalifikacji przez

pracownikow administracji publicznej — II edycja” (szkolenia z zakresu procesOw
ekonomicznych dla pracownikow administracji publicznej), finansowanego ze $rodkow

Narodowego Banku Polskiego.

. Partner Niepublicznego Centrum Ksztalcenia Publicznego Fundacji  Szczesliwe

Dziecinstwo (kursy edukacyjne, praktyki zawodowe dla miodziezy oraz tworzenie firm

symulacyjnych).

V. Szkolenia, doradztwo, edukacja (realizowane samodzielnie i w partnerstwie

1.
2.
3.

z Instytutem Doradztwa Strategicznego)

., Zagadnienia spoteczne i ekonomiczne” — szkolenie dla Ministerstwa Srodowiska

.Etyka urzednicza” — szkolenie dla Urzedu Miasta Lublin

,Doskonalenie systemu zarzqdzania w oparciu o model CAF i przeprowadzanie
wewnetrznych auditow jakosci w UMWL” — szkolenie dla Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Lubelskiego

. ,,Kontrola zarzqdcza” - szkolenie dla Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego
,Monitorowanie jakosci ustug publicznych UMWL w Lublinie” - szkolenie dla Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego
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6. ,,Zasady konsultacji spotecznych z partnerami publicznymi w wojewodztwie lubelskim” -
szkolenie dla Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego

1. ,Mozliwosci wspotpracy JST z NGO” szkolenie wykonane dla Urzgdu Miasta
w Opolu Lubelskim w ramach projektu Stowarzyszenia Inicjatyw Samorzadowych

8. ,,Warsztaty z zakresu opracowania programu wspotpracy z NGO’ warsztaty wykonane dla
Urzedu Miasta w Opolu Lubelskim w ramach projektu Stowarzyszenia Inicjatyw
Samorzadowych

9. ,.Kodeks postepowania administracyjnego — aspekty praktyczne” szkolenie wykonane dla
Urzedu Miasta w Opolu Lubelskim w ramach projektu Stowarzyszenia Inicjatyw
Samorzadowych

10.  ,Warsztaty z etyki” — warsztaty wykonane dla Urzedu Miasta w Opolu Lubelskim w
ramach projektu Stowarzyszenia Inicjatyw Samorzadowych

11.  ,,Opracowanie kodeksu etycznego” - szkolenie wykonane dla Urz¢du Miasta w Opolu
Lubelskim w ramach projektu Stowarzyszenia Inicjatyw Samorzadowych

12. [ System Zarzqdzania Jakoscig a Kontrola Zarzgdcza” — szkolenie wykonane
dla pracownikéw: Urzedu Gminy Krasnystaw oraz Powiatu Warszawskiego Zachodniego

13. ,,KPA w praktyce w Wojewddzkich Urzedach Pracy. Ustawa de regulacyjna
i odpowiedzialnos¢ urzednicza” — szkolenie dla Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie

14.  ,Przygotowanie do auditu nadzorujgcego PN-EN 1SO 9001:2009 w 2012 r.” —
szkolenie wykonane dla pracownikow Urzedu Gminy Woélka, Urzgdu Gminy Wisznice,
Urzedu Gminy Dreléw, Urzedu Gminy Milanéw, Urzedu Gminy Jabton, Urzedu Gminy
Krasnystaw, Urzedu Gminy Niedrzwica Duza, Urzedu Gminy J6zeféw oraz Urzgdu Miasta
Poniatowa

15.  Kurs ,,dkademia Umiejetnosci Trenerskich” — | edycja — nabor otwarty

16.  Kurs ,,dkademia Umiejetnosci Trenerskich” — 11 edycja — nabor otwarty

17.  Kurs ,,Akademia Umiejetnosci Trenerskich” — 111 edycja — nabor otwarty

18.  ,,Kurs przygotowujgcy do postepowania kwalifikacyjnego dla pracownikow stuzby
cywilnej ubiegajgcych si¢ o mianowanie na Urzednika Stuzby Cywilnej” — 11l edycja —
nabor otwarty

19.  ,,Kurs przygotowujgcy do postgpowania kwalifikacyjnego dla pracownikow stuzby
cywilnej ubiegajgcych sie o mianowanie na Urzednika Stuzby Cywilnej” — IV edycja —

nabor otwarty
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20.  ,,Kurs przygotowujgcy do postepowania kwalifikacyjnego dla pracownikow stuzby
cywilnej ubiegajgcych si¢ o mianowanie na Urzednika Stuzby Cywilnej” —V edycja— 1 i 1l
Urzad Skarbowy w Radomiu

21.  Kurs ,Jezyka angielskiego” przygotowujacy do migdzynarodowego egzaminu TELC
na poziomie B-2 dla pracownikow stuzby cywilnej ubiegajacych si¢ o mianowanie
na Urzednika Stuzby Cywilnej — nabér otwarty

22. Kurs ,Jezyka rosyjskiego™ przygotowujacy do migdzynarodowego egzaminu TELC
na poziomie B-2 dla pracownikow stuzby cywilnej ubiegajacych si¢ o mianowanie
na Urzednika Stuzby Cywilnej — nabor otwarty

23.  Kurs ,Jezyka rosyjskiego” przygotowujacy do migdzynarodowego egzaminu TELC
na poziomie B-2 dla pracownikow stuzby cywilnej ubiegajacych si¢ o mianowanie
na Urzgdnika Shuzby Cywilnej — szkolenie przeprowadzone dla pracownikow Urzedu
Skarbowego w Chetmie

24.  ,Przeprowadzenie audytu z zakresu sytuacji organizacyjnej i finansowej w kontekscie
pozyskiwania srodkow zewnetrznych oraz wynikajgce z niego mozliwosci wsparcia
projektowego Miasta Krasnik” dla Gminy Miasta Kras$nik

25.  Wykonanie ,,Oceny systemu budzietowego dotyczqcego zarzqdzania kosztami
i sytuacji finansowo - organizacyjnej — SPZOZ w Lubartowie” dla SPZOZ
w Lubartowie

26.  Szkolenia 1 konsultacje w zakresie ,,Wdrazania systemu zarzqdzania jakoscig
zgodnego z normg PN-EN ISO 9001:2009 oraz przeprowadzenia szkolen dotyczgcych
filozofii i zasad funkcjonowania Systemu TQM, tj. Systemu Totalnego Zarzgdzania
Jakoscig” dla Nordis Polska Sp. z 0. 0

27.  Wdrozenie systemu zarzadzania wiedza w Urzedzie Miasta Opole Lubelskie
w ramach projektu ,,Wspdipraca sieciowa warunkiem rozwoju gospodarczego regionow”

28.  “Mozliwosci aktywnej promocji Miasta Bialystok w krajach Partnerstwa Wschod-
niego” — spotkanie informacyjne dla przedstawicieli Urzedu Miejskiego i organizacji
pozarzadowych w Biatymstoku.

29. , Kultura ponad granicami. Perspeksywy wspofpracy transgranicznej” - panel dysku-
syjny w ramach Konferencji Wschodnia O§ Kultury — Kultura dla rozwoju Polski

Wschodniej.
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30. ,, Partycypacja — co to jest i czy warto?” - panel tematyczny w ramach Europejskiego
Tygodnia Mtodziezy (inicjatywa Komisji Europejskiej) organizowanego w Lublinie przez
Fundacje KReAdukacja.

V. Wazniejsze kontrole

1. Instytucja kontrolna: Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji
Przedmiot kontroli: Realizacja projektu Program Aktywnosci Samorzqdowej PAS —
innowacyjne narzedzie uspolecznionego procesu monitorowania ustug publicznych
wspotfinansowanego ze S$rodkow Unii  Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet V.
Wynik kontroli: pozytywny.

2. Instytucja kontrolna: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
Przedmiot kontroli: Realizacja projektu Podkarpacka Akademia Nowoczesnego
Urzedu wspottinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet V.
Wynik kontroli: pozytywny

3. Instytucja kontrolna: Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji
Przedmiot kontroli: Realizacja projektu  Akademia Jakosci Administracji
Samorzgdowej wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiey w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V.
Wynik kontroli: pozytywny.

4. Instytucja kontrolna: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Przedmiot  kontroli:  Realizacja  projektu  Semafor  nowych  mozliwosci
wspotfinansowanego ze $§rodkéw Unii  Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI.
Wynik kontroli: pozytywny.

5. Instytucja kontrolna: Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie
Przedmiot kontroli: Realizacja projektu Zawody przysztosci wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet V1.
Wynik kontroli: pozytywny
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VI.  Informacje dodatkowe

1. Aktualizacja wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

2. Stosowanie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jako$cig ISO 9001 i Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji ISO 27001 (utrzymanie certyfikatu Systemu
Zarzadzania Jakoscig ISO 9001 1 certyfikatu Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji ISO 27001).

3. Przeprowadzenie audytu finansowego Fundacji przez bieglego rewidenta zewnetrznego

4. Uczestnictwo w ogolnopolskiej akcji “Szlachetna Paczka” realizowanego przez
Stowarzyszenie ,,Wiosna”

5. Wspdlpraca przy tworzeniu Strategii Rozwoju Lublina ,,Lublin 2020”

6. Czlonkostwo w Grupie Zagranica (od X 2011 r. czlonkostwo przedstawiciela Fundacji
w Komisji Rewizyjnej GZ).

7. Zainicjowanie powstania i czlonkostwo w Lubelskim Partnerstwie Publiczno —
Spotecznym

8. Odznaczenie Srebrnym Medalem za Zastugi dla Strazy Granicznej Prezesa Fundacji —
Pawta Prokopa

9. Odznaczenie Medalem za Zastugi dla Policji Prezesa Fundacji — Pawta Prokopa

10.  Odznaczenie za aktywny wktad w migdzynarodowa wspotprace celng przez Sekretarza
Generalnego Swiatowej Organizacji Celnej Prezesa Fundacji — Pawta Prokopa
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“ 20048 LIRS “ Pawet Prokop™ ,/ﬂ

REGON 060295371, NIP 712-308-96-56
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