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FUNDACJA INICJATYW MENEDZERSKICH za 2013 r.

PRZEDSIEWZIECIA FUNDACII INICJATYW MENEDZERSKICH
W PODZIALE NA BLOKI.

1. PROJEKTY  KRAJOWE  WSPOLFINANSOWANE ZE  SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. Lider projektu innowacyjnego ,, Program Aktywnosci Samorzqdowej PAS — innowacyjne
narzedzie uspolecznionego procesu monitorowania ustug publicznych” (opracowanie i
wdrozenia nowatorskiego systemu monitorowania ustlug publicznych w administracji
samorzadowej wojewodztwa lubelskiego i podkarpackiego), realizowanego w ramach
Priorytetu V POKL. Partner projektu: Innovazione e Sistemi per il Lavoro ed il Mercato
S.r.l. (Wiochy)

2. Lider projektu innowacyjnego ,,Swiat dobrej przysziosci”(opracowanie oraz wdrozenie
nowatorskiej metody wychowawczej, opartej na wczesnej interwencji socjalnej i
przeciwdziataniu ~ wykluczeniu  spotecznemu  wychowankéw doméw  dziecka),
realizowanego w ramach Priorytetu VII POKL. Partner projektu: Imaginazione e Lavaro
soc. coop (Wiochy).

3. Lider projektu innowacyjnego ,, Semafor Nowych Mozliwosci” (Wypracowanie i wdrozenie
innowacyjnych rozwigzan w zakresie wydtuzenia aktywnosci zawodowej oséb po 45 roku
zycia), realizowanego w ramach Priorytetu VI POKL. Partnerzy projektu: Powiatowy
Urzad Pracy w Chelmie, Imaginazione e Lavaro soc. coop (Wtochy).

4. Lider projektu innowacyjnego ,, Przyjazny Swiat” (opracowanie i zastosowanie innowacyj-
nej metody wsparcia os6b z zaburzeniami psychicznymi, opartej na zindywidualizowanym
podejsciu i Scislej wspolpracy na linii osoba-opiekun-lekarz-rodzina), realizowanego w
ramach Priorytetu VII POKL. Partner projektu: Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony
Zdrowia Psychicznego.

5. Lider projektu innowacyjnego ,, Aktywny absolwent — innowacyjne narzedzia i metody

dzialania posrednikow pracy” racowanie i wdrozenie innowacyjnej metod prac
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posrednikéw pracy), realizowanego w ramach Priorytetu VI POKL. Partner projektu:
Ideopolis Sp. z 0.0.

6. Lider projektu innowacyjnego , Nowoczesne zarzqdzanie outsourcingiem ustug
spotecznych” (wypracowanie i wdrozenie innowacyjnego modelu umozliwiajacego efek-
tywniejsze zarzadzanie ustugami spolecznymi $wiadczonymi w formie outsourcingu w
samorzadach wojewddztwa lubelskiego i1 podkarpackiego), realizowanego w ramach
Priorytetu V POKL. Partner projektu: Starostwo Powiatowe w Lezajsku.

7. Partner projektu innowacyjnego ,, Indywidualny koszyk sSwiadczeri 50+ - model
trojsektorowej wspolpracy w zakresie rynku pracy” (wypracowanie i wdrozenie modelu
wsparcia 0s6b 50+ przy wspdlpracy podmiotow dzialajacych w obszarze zatrudnienia,
integracji i pomocy spolecznej z przedsigbiorcami), realizowanego w ramach Priorytetu I
POKL. Lider projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie.

8. Partner projektu ,, Standardy dziatania Il sektora — executive education dla kadr NGO”
(studia podyplomowe, wizyty studyjne i coaching organizacyjny dla przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz opracowanie standardu =zarzadzania w NGO),

realizowanego w ramach Priorytetu V POKL. Lider projektu: Wyzsza Szkota

Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie.

2. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

1. Lider projektu ,,Swiat dobrej przysztosci (Ceir Jlo6poro Maii6yTrboro)” dotyczacego
wypracowania i wdrozenia w 6 wolynskich rodzinnych domach dziecka innowacyjnej
metody wychowawczej opartej na zasobach i potencjatach indywidualnych dziecka oraz
rozwijajacej kompetencje osobiste spoleczne i zawodowe wychowankow domoéw dziecka.
Projekt realizowany w ramach oraz Programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
RITA-Przemiany w Regionie i Study Tours to Poland.

2. Partner projektu ,,Raport o stanie kultury niezaleznej i NGO w Ukrainie” finansowanego
ze §rodkow MSZ RP w ramach programu Wspolpraca w dziedzinie dyplomacji publiczne;j.
Lider projektu: Fundacja Kultura Enter.

3. Wspotorganizacja II Kongresu Inicjatyw Europy Wschodniej w Lublinie. W Kongresie
uczestniczylo ok .700 0os6b — przedstawiciele samorzadéw, administracji rzadowej i orga-
nizacji pozarzadowych, uczelni wyzszych z Polski, Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Armenii,

Azerbejdzanu, Rosji oraz innych krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej i Azji Centralne;.
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10.

11.

12.

Przedstawiciele FIM prowadzili 2 panele dyskusyjne: ,,Synergia czy rozproszenie —
o wartosci partnerstwa miedzysektorowego” oraz “Granica Schengen — préba podsumo-
wania”.

Organizacja panelu ,,Debata Samorzadéw — znaczenie reformy samorzadowej dla wspie-
rania i stymulowania regionalnego i lokalnego rozwoju gospodarczego” w ramach
Wschodniego Forum Gospodarczego Lub-Invest.

Wspodlpraca z Rutgers University — wizyta w New Jersey i oméwienie wspdlnych
kierunkéw dziatania: realizacji coachingu organizacyjnego dla NGO’s, tworzenia migdzy-
narodowych kierunkow studiéw podyplomowych oraz projektow pomocy rozwojowej w
krajach Partnerstwa Wschodniego i Azji Centralne;.

Wspoélpraca z moldawskimi organizacjami pozarzadowymi — wizyta w Moldawii
i spotkania dotyczace realizacji wspolnych projektow z przedstawicielami Stowarzyszenia
Demos oraz Kongresu Samorzadéw Lokalnych Motdawii.

Podpisanie trdjstronnej umowy o wspolpracy pomi¢dzy Fundacja Inicjatyw
Menedzerskich, Zwiazkiem Gmin Lubelszczyzny i Asocjacja organow samorzadu lokal-
nego obwodu donieckiego.

Podpisanie umowy o wspdlpracy pomig¢dzy Fundacja Inicjatyw Menedzerskich i Asocjacja
organdéw samorzadu lokalnego obwodu charkowskiego.

Organizacja wizyty informacyjno — promocyjno — konsultacyjnej we wschodnich
obwodach Ukrainy (charkowskim, donieckim i PLuganskim). Podsumowano dotychcza-
sowe efekty organizowanych wizyt studyjnych do Polski oraz oméwiono przyszie plany
wspblpracy w zakresie reformowania ukrainskiego systemu samorzadu terytorialnego na
zasadzie wspotfinansowania §rodkow polskich i ukrainskich.

Organizacja spotkania ze stypendystami Kirklanda (z Ukrainy, Bialorusi, Rosji, Armenii,
Gruzji, Kazachstanu, Moldawii i Azerbejdzanu) poswigcone kwestiom dot. zarzadzania
partycypacyjnego w polskich samorzadach oraz dzialalnosci Fundacji Inicjatyw
Menedzerskich.

Uczestnictwo w pracach Centrum Kompetencji Wschodnich w Lublinie, think-tanku
powotanego przez Prezydenta Miasta Lublin, Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego i
Dyrektora biura UNDP w Polsce. Radzie Programowej Centrum Kompetencji Wschodnich
przewodniczy Prezes Fundacji Inicjatyw Menedzerskich.

Udziat w pracach przy opracowaniu strategii Zwiazku Ukraincéw w Polsce.
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13. Realizacja wizyt studyjnych dla przedstawicieli ukrainskich samorzadéw oraz uczelni

wyzszych w ramach Programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci Study Tours to

Poland

e Organizacja wizyty studyjnej dla samorzadowcéw z obwodu donieckiego
(Ukraina) nt. zarzadzania projektami infrastrukturalnymi i spotecznymi.
e Organizacja wizyty studyjnej dla samorzadowcéw z obwodu charkowskiego

(Ukraina) nt. zarzadzania projektami infrastrukturalnymi i spotecznymi.

3. PROJEKTY KRAJOWE WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW

PUBLICZNYCH

Lider projektu ,,GPS Partycypacji Seniora” (zwigkszenie poziomu partycypacji 0oséb
starszych poprzez wyposazenie ich w kompetencje umozliwiajace skorzystanie z
mechanizméw partycypacyjnych), realizowanego w ramach rzadowego programu
Aktywizacji Spotecznej Osob Starszych.

Lider projektu ,, Lubelski system partycypacji spolecznej” (opracowanie i wdrozenie
lubelskiego systemu partycypacji spolecznej przyczyniajacego si¢ do wzrostu udziatu
mieszkancéw Lublina we wspolzarzadzaniu miastem), realizowanego w ramach
szwajcarskiego programu wspélpracy z nowymi krajami czlonkowskimi Unii
Europejskiej. Partner projektu: Innovazione e Sistemi per il Lavoro ed il Mercato S.r.l.

(Wlochy).

4. SZKOLENIA, DORADZTWO, EDUKACJA (DZIALANIA REALIZOWANE
SAMODZIELNIE I W PARTNERSTWIE Z INSTYTUTEM DORADZTWA

INNOWACYJNEGO)

T

. Inspektor na audycie — zarzqdzanie ryzykiem” dla Centrum Jakosci Agro-Eko
Sp. z 0.0.

., Polityka rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Europejskiego Funduszu
Spotecznego POKL " dla Urzgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubelskiego.

., Polityka kadrowa” dla PHU AVEXIM Sp. z o.0.

,» Zarzqdzanie konfliktami i negocjacje” dla Starostwa Powiatowego w Lublinie.
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5. , System Zarzqdzania Jakosciq wedlug normy ISO 9001 — praktyczne aspekty
funkcjonowania” dla Starostwa Powiatowego w Kartuzach.

6. ,, Konsultacje w zakresie przygotowania do pierwszego auditu nadzorujqcego PN-EN
ISO 9001:2009” dla REVITA.

7. ,,Konsultacje w zakresie przygotowania do pierwszego auditu nadzorujqcego PN-EN
IS0 9001:2009” dla Gabinetu Okulistycznego Aldona Kudyk, Monika Sobczuk —
Karkowska S.C.

8. , Zarzqdzanie procesami i ich optymalizacja — mapowanie proceséw” dla Portu
Lotniczego Lublin.

9. ,Zarzqdzanie sobq w czasie” dla Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Lubelskiego.
10. ,, Zarzqdzanie sobq w czasie” dla Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

w Lublinie.

11., Sprawne zarzqdzanie i skuteczna komunikacja wewnetrzna w  Starostwie
Powiatowym w Lublinie” dla Starostwa Powiatowego w Lublinie.

12.,, Audyt zewnetrzny Polityki Bezpieczenstwa w Starostwie Powiatowym w Lublinie” dla
Starostwa Powiatowe dla w Lublinie.

13. Kurs ,, Akademia Coachingu” — nabér otwarty.

14. Kurs ,,Urzednik Stuzby Cywilnej” — VII edycja — nab6r otwarty.

15. Realizacja zadania publicznego pn. , Promocja gospodarcza Miasta Konina —

testowanie kontraktacji ustug” dla Urzedu Miasta Konin.

. INFORMACJE DODATKOWE

. Aktualizacja wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

. Stosowanie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakosciag ISO 9001 i Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji ISO 27001 (utrzymanie certyfikatu Systemu
Zarzadzania Jakoscia ISO 9001 i certyfikatu Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem

Informacji ISO 27001).
. Uczestnictwo w ogolnopolskiej akcji “Szlachetna Paczka” realizowanego przez

Stowarzyszenie ,,Wiosna™.

. Wspolpraca przy tworzeniu Strategii Rozwoju Lublina ,,Lublin 2020”.
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5. Czlonkostwo w Grupie Zagranica — stowarzyszeniu polskich organizacji pozarzadowych
dziatajacych za granica.

6. Czlonkostwo w Lubelskim Partnerstwie Publiczno — Spolecznym.

BAR.E Z E &
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