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PRZEDSIEWZIECIA FUNDACIJI INICJATYW MENEDZERSKICH
W PODZIALE NA BLOKI.

1. PROJEKTY  KRAJOWE  WSPOLFINANSOWANE ZE  SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. Lider projektu ,, Partycypacja w planowaniu przestrzennym” (zwigkszenie efektywnosci
procesow konsultacji spotecznych w 25 gminach w obszarze planowania i zagospodaro-
wania przestrzennego). Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Os Priorytetowa: II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

2. Lider projektu ,,Dobre wsparcie na starcie” (wyposazenie mtodziezy z placowek opie-
kunczo — wychowawczych w umiejetnosci poznawcze, rozwoj kompetencji spotecznych
oraz zwigkszenie ich szans na skuteczng aktywizacje zawodowa). Projekt dofinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: 11 Wlaczenie spoteczne,
Dziatanie 11.1 Aktywne wlaczenie.

3. Lider projektu ,,Start w dorostos¢ — to nie takie trudne” (wsparcie wychowankow
placowek opiekunczo-wychowawczych z terenu wojewddztwa lubelskiego, ktorzy
ukonczyli 16 rok zycia, opuszczajacych instytucjonalng piecze zastgpcza). Projekt
dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa:
11 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 11.1 Aktywne wlaczenie.

4. Lider projektu ,, Aktywni i skuteczni na rynku pracy” (szkolenia i staze dla osob
pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 30 roku zycia). Projekt dofinansowany
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: 9 Rynek pracy, Dzialanie

9.1 Aktywizacja zawodowa wedtug ustalonego programui harmonogramu.

Sprawozdanie merytoryczne za 2016 rok

SN

s Stronalz4

FIM

FUNDACJA INICJATYW MENEDZERSKICH

www.fim.org.pl



5. Lider projektu ,, Dobry zawéd dla ciebie” (szkolenia i staze dla 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia powyzej 30 roku zycia). Projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa
wedhug ustalonego programu i harmonogramu.

6. Lider projektu ,,Samorzad otwarty na przedsigbiorcow” (usprawnienie $wiadczenia ushug
waznych z punktu widzenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w 6 samorzadach
wojewodztwa lubelskiego). Projekt dofinansowany ze $srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego O$ Priorytetowa: |1 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatania 2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjnym

7. Lider projektu ,,Wspdlnie mozemy wiecej” (Wypracowanie innowacyjnego modelu de
instytucjonalizacji ustug na rzecz chorych psychicznie). Projekt dofinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa: innowacje spoleczne

I wspotpraca ponadnarodowa, dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.

2. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

1. Lider projektu ,, Ukrainiska administracja przysztosci”. Projekt dotyczy przygotowania
strategii rozwoju 22 nowopowstatych gromad. Projekt jest realizowany w ramach Polsko-
Kanadyjskiego Programu Wsparcia Demokracji wspotfinansowanego z programu
polskiej wspolpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP oraz
Kanadyjskiego Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Handlu i Rozwoju (DFATD).

2. Lider projektu ,, Ukrainski standard samorzgdowo-obywatelski”. Projekt dotyczy
opracowania i wdrozenia w 9 samorzadach rozwigzah w obszarze partycypacji
i usprawnien w obszarze zarzadzania. Projekt realizowany jest realizowany w ramach
Polsko-Kanadyjskiego Programu Wsparcia Demokracji wspotfinansowanego z programu
polskiej wspdlpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP oraz
Kanadyjskiego Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Handlu i Rozwoju (DFATD).

3. Lider projektu , Akademia liderow partycypacji”. Projekt dotyczy wsparcia
merytorycznego nowo powstatych gromad w obszarze partycypacji spolecznej. Projekt
realizowany jest realizowany w ramach Polsko-Kanadyjskiego Programu Wsparcia

Demokracji  wspotfinansowanego z programu polskiej wspolpracy rozwojowe;j
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Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP oraz Kanadyjskiego Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, Handlu i Rozwoju (DFATD).
4. Lider projektu ,, Ukrainskie klastry energii odnawialne] — realne narzedzie rozwoju
| skutecznej wspolpracy ukrainskich matych i srednich przedsiebiorstw”
5. Realizacja wizyt studyjnych dla przedstawicieli samorzaddéw, organizacji pozarzagdowych
oraz uczelni wyzszych z krajow Partnerstwa Wschodniego i Azji Centralnej w ramach

Programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci Study Tours to Poland

3. PROJEKTY KRAJOWE WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW
PUBLICZNYCH
Nie byty realizowane w 2016 1.

4. SZKOLENIA, DORADZTWO, EDUKACJA (DZIALANIA REALIZOWANE
SAMODZIELNIE 1| W PARTNERSTWIE Z INSTYTUTEM DORADZTWA
INNOWACYJINEGO)

1. Szkolenie dla kandydatéw dla auditoréw wewnetrznych Systemu Zarzadzania
Jako$cig wg PN-EN 1SO 9001:2009 dla pracownikow Centrum Szkolen i Innowacji
w Lublinie.

2. Szkolenie ,,Strategia rozwoju Gminy Konopnica na lata 2016-2020” dla pracownikdéw
Urzedu Gminy Konopnica

3. Szkolenie ,,System oceny pracownikow” oraz ,Czas pracy z uwzglednieniem
specyfiki pracownikéw samorzadowych” dla pracownikow Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie.

4. Szkolenie ,,Sposoby minimalizacji stresu w pracy zespotowej” i ,,Podejscie do klienta
— umiejetnosc dostosowywania si¢ do typu klienta 1 sytuacji obstugi” dla pracownikow
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat ZUS w Lublinie.

5. Opracowanie Strategii Rozwoju Gminy na lata 2016-2020 dla Urzgdu Gminy Cycow.

6. Sporzadzenie konspektu wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Wspotpracy
Transgranicznej Polska — Ukraina — Biatorus$ ,,Ludwin, Uscitug — wspoélnie chronimy
dziedzictwo przyrodnicze” w wersji papierowej i elektronicznej dla Gminy Ludwin

7. Opracowanie mapy obszaru rewitalizacji wraz z mapowaniem danych

diagnostycznych obrazujacych negatywne zjawiska na obszarze Gminy Tryncza.
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8. Opracowanie Gminnego programu Rewitalizacji dla Gminy Tryncza

9. Warsztaty, szkolenie oraz moderowanie spotkan dot. rewitalizacji dla Gminy Tryncza

10. Przeprowadzenie konsultacji w zakresie wdrozenia budzetu obywatelskiego w Opolu
Lubelskim

11. Przeprowadzenie szkolenia dla Auditorow wewnetrznych Systemu Zarzadzania
Jako$cig wg PN-EN ISO 9001:2009 oraz opracowanie materialdow niezbednych do
przeprowadzenia szkolenia dla Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej
Artykutow Rolno-Spozywczych w Lublinie

12. Opracowanie Planu Rozwoju Turystyki Miasta Lezajsk do 2020 r.

13. Opracowanie studium wykonalno$ci w ramach projektu OZE w Gminie Adamow —
tania energia efektywnie zarzadzana.

14. Opracowanie wniosku o przyznanie dotacji na wsparcie Gminy Grodzisko Dolne
W procesie opracowania programu rewitalizacji, stanowiacego podstawe do ubiegania
si¢ o dotacje z funduszy europejskich przy realizacji projektow rewitalizacyjnych.

15. Opracowanie Strategii Rozwoju Gminy Ludwin na lata 2016-2020.

16. Opracowanie Planu Gospodarki Niskoemisyjnej Gminy Ludwin.

17. Szkolenie ,,Obstuga trudnych klientow w urzedzie” dla Starostwa Powiatowego

w Kartuzach

5. INFORMACJE DODATKOWE

1. Aktualizacja wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

2. Stosowanie Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO 9001 (utrzymanie certyfikatu Systemu
Zarzadzania Jakoscig ISO 9001).

3. Cztonkostwo w Grupie Zagranica — stowarzyszeniu polskich organizacji pozarzadowych
dziatajacych za granica.

4. Cztonkostwo w Lubelskim Partnerstwie Publiczno — Spotecznym.

5. Przedstawicielstwo Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarcze;j
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